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....هیات مدیره محترم انجمن داروسازان شعبه  

موضوع : مصوبه پرداخت حق الزحمه مسئولین فنی پیشنهاد انجمن داروسازان ایران ۱۴۰۳

با سلام و ارادت
پیرو مصوبه  ١٢٨٩/الف/١٤٠٢ مورخ ١٤٠٢/١٢/٢٨ درخصوص یکسان سازی کشوری مبانی تعیین 
حق الزحمه های مسئولین فنی و با توجه به تعیین و ابلاغ دو متغیر دارای ضریب تاثیر در فرمول 
پیشنهادی، شامل ”حداقل حقوق مصوب شورای عالی کار" و  "جزء کای حرفه ای مصوب شورای 
عالی بیمه و هیآت محترم وزیران"  بدینوسیله جداول و اعداد مصوبه پیشنهادی فوق الذکر به روز 
رسانی و جهت اعمال در قراردادهای خرید خدمتی منعقده در شعب این انجمن در سراسر کشور به 

حضور تقدیم میگردد:

مبلغ (ریال) فرمول توضیحات ردیف

١٤٣،٣٢٣،٦٨٠ 2X حقوق پایه ١

٢٠٤،٤٨٠،٠٠٠ 1800Y متوسط کارانه پایه ٢

٢٣،٠٠٠،٠٠٠ C
مزایای مستمر حین کار

(کمک هزینه مسکن و اقلام مصرفی خانوار و ...)
٣

٣٧٠،٨٠٣،٦٨٠ S1=2X+1800Y+C حقوق با احتساب سرجمع مزایای مستمر ٤

١٧،٩١٥،٤٦٠  
1

12 x 3X عیدی و پاداش ماهانه ٥

٣٠،٩٠٠،٣٠٧  
1

12  x ( 2X + 1800 Y + C) سنوات ماهانه پایان خدمت ٦

٤٨،٨١٥،٧٦٧ D= ( 1
12 x 3X) + [ 1

12 x (2X +  1800Y + C)] مزایای غیر مستمر (مجموع ردیفهای ٥ و ٦) ٧
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٤١٩،٦١٩،٤٤٧ S2= 2X +  1800Y + C + D
جمع کل حق الزحمه ناخالص ماهانه با مزایای 
حین و پایان کار ( بدون اعمال کسورات قانونی)

٨

٤٩٩،٩٦٠،٢٤٤ S2= ١.٢ (2X +  1800Y) + C + D

جمع کل حق الزحمه ناخالص ماهانه مسئولین 
فنی بیمارستانی با مزایای حین و پایان کار ( 

بدون اعمال کسورات قانونی)
٩

٤٩٩،٩٦٠،٢٤٤ S2= ١.٢ (2X +  1800Y) + C + D

جمع کل حق الزحمه ناخالص ماهانه مسئولین 
فنی شاغل در شرکتهای توزیع با مزایای حین و 

پایان کار ( بدون اعمال کسورات قانونی)
١٠

٤٩٧،٢٥٣،١٠٧ S2= ٣X +  1800Y + C + D

جمع کل حق الزحمه ناخالص ماهانه مسئولین 
فنی دکتری تخصصی با مزایای حین و پایان کار 

( بدون اعمال کسورات قانونی)
١١

٤٩٧،٢٥٣،١٠٧ S2= ٣X +  1800Y + C + D

جمع کل حق الزحمه ناخالص ماهانه مسئولین 
فنی داروخانه های تخصصی (هلال احمر و ...)  با 
مزایای حین و پایان کار ( بدون اعمال کسورات 

قانونی)

١٢

٢،٣٢٥،٠٠٠ -

حق الزحمه ناخالص ساعتی قائم مقام مسئول 
فنی با مزایای حین و پایان کار و باز خرید 

مرخصی- شیفت روز-
( بدون اعمال کسورات قانونی)

١٣

٢،٥٨٦،٠٠٠ -

حق الزحمه ناخالص ساعتی قائم مقام مسئول 
فنی با مزایای حین و پایان کار و باز خرید 

مرخصی- شیفت شب ساعت ٢٢ الی ٦ صبح-
( بدون اعمال کسورات قانونی)

١٤
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٢،٦٢٤،٠٠٠ -

حق الزحمه ناخالص ساعتی قائم مقام مسئول 
فنی با مزایای حین و پایان کار و باز خرید 

مرخصی- ایام تعطیل-
( بدون اعمال کسورات قانونی)

١٥

٢،١٠٠،٠٠٠ -

حق الزحمه ناخالص ساعتی قائم مقام دانشجو با 
مزایای حین و پایان کار و باز خرید مرخصی- 

شیفت روز-
( بدون اعمال کسورات قانونی)

١٦

٢،٣٢٨،٠٠٠ -

حق الزحمه ناخالص ساعتی قائم مقام دانشجو با 
مزایای حین و پایان کار و باز خرید مرخصی- 

شیفت شب ٢٢ الی ٦ صبح-
( بدون اعمال کسورات قانونی)

١٧

٢،٣٦١،٠٠٠ -

حق الزحمه ناخالص ساعتی قائم مقام دانشجو با 
مزایای حین و پایان کار و باز خرید مرخصی- 

ایام تعطیل-
( بدون اعمال کسورات قانونی)

١٨

نکات مورد توجه در محاسبات:

حق الزحمه پیشنهادی در جدول فوق به ازای ٨ ساعت کار در روز و برای ٦ روزکار در هفته، متناظر  (١
با پروانه صادره بر اساس توافق طرفین برای کلیه مسئولین فنی محاسبه گردیده است.

به موجب آخرین مصوبه ماده ٨٦ قانون تامین اجتماعی، تا اطلاع ثانوی به بیمه شده با حداقل سابقه  (٢
ی پرداخت حق بیمه ٧٢٠ روز کار، کمک هزینه عائله مندی (حق اولاد) به میزان  ٧،١٦٦،١٨٤ ریال برای 

هر فرزند تعلق میگیرد.
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به حق الزحمه مسئولین فنی متاهل، ماهانه مبلغ ٥ میلیون ریال به عنوان حق تاهل اضافه می گردد. (٣

به حق الزحمه مسئولین فنی که بیش از یک سال در یک داروخانه فعالیت داشته اند ماهانه مبلغ   (٤
٢،١٠٠،٠٠٠  ریال بعنوان حق پایه سنوات اضافه می گردد.

٥)توصیه می شود روابط مالی موسس و مسئول فنی و یا جانشین وی از جمله کسورات بیمه ای و 
مالیات بر مبنای قانون کار و سایر قوانین کشوری توافق گردد. رعایت کامل تمامی مفاد قراردادهای خرید 
خدمتی از جمله بیمه مسئولین فنی پروانه گذار و مرخصی استحقاقی و ... برای طرفین موسس و مسئول 
فنی و یا جانشین وی الزامی است. همچنین لازم است تمامی پرداختها دارای مستندات قانونی کامل 
باشند. طبق ماده ٨٦ قانون مالیاتهای مستقیم، پرداختکنندگان حقوق هنگام هر پرداخت یا تخصیص 
آن مکلف اند مالیات متعلق را طبق مقررات ماده ٨٥ این قانون محاسبه و کسر و تا پایان ماه بعد ضمن 
تسلیم فهرستی متضمن نام و نشانی دریافتکنندگان حقوق و میزان آن به اداره امور مالیاتی محل، 

پرداخت و در ماههای بعد فقط تغییرات را صورت دهند .

حقوق مسئول فنی در صورت حضور فعال و انجام وظایف کامل طبق ماده ٢٢ آیین نامه داروخانه ها  (٦
قابل پرداخت است.

متضرر شدن داروخانه ها و شرکتهای پخش دارویی ناشی از عدم حضور غیر موجه مسئولین فنی و  (٧
یا عدم هماهنگی در زمینه معرفی جانشین برای ایام مرخصی،  در شورای حل اختلاف شعب انجمن 

بررسی و نتیجه به مراجع مربوطه منعکس خواهد شد.

هر گونه فعالیت همکاران مسئول فنی در داروخانهها، شرکتها و بیمارستانها، بدون دریافت مجوز از  (٨
مراجع ذیصلاح و این انجمن و یا اشتغال به کار بدون تنظیم قرارداد کارِ محدود که به مهر و تایید 
انجمن داروسازان شعبه محل اشتغال نرسیده باشد، از شمول این مصوبه پیشنهادی خارج بوده و قابل 

رسیدگی در شعب انجمن داروسازان ایران نمی باشد.
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در مواردی که ساعت کار موظف مسئولین فنی کمتر از ٨ ساعت در روز باشد، حق الزحمه بر اساس  (٩
تناسب گیری محاسبه می گردد.

١٠)در صورت پرداخت حقوق ماهانه بدون بازخرید مرخصی؛ در زمان مرخصی استحقاقی حقوق جانشین 
مسئول فنی به عهده ی کارفرما (موسس) می باشد و در صورت پرداخت حقوق ماهانه همراه با بازخرید 

مرخصی؛ پرداخت حقوق جانشین به عهده مسئول فنی میباشد.
لازم به ذکر است که پرداختی یک روز بازخرید مرخصی معادل یک سی ام ردیف چهارم جدول شماره 

١ می باشد.
١١) مبالغ مندرج در جدول فوق مربوط به مراکز استانهای برخوردار (ضریب ٥/٥) بوده و برای مسئولین 
فنی شاغل درسایر شهرها، شعب انجمن داروسازان در سراسر کشور تصمیم گیری و مبالغ را طی جداول 

جداگانه اعلام خواهند نمود.
١٢) پرداخت مبالغ بیشتر از حق الزحمه پیشنهادی در این مصوبه بر اساس توافقات بین موسس و 

مسئول فنی بلامانع خواهد بود.
١٣) این مصوبه در اولین سال اجرا ( ١٤٠٣ ) از ابتدای فروردین ماه اجرایی میباشد. بدیهی است در 
سالهای آتی روزآمد شدن مبالغ حق الزحمه ها همزمان با تاریخ ابلاغ تغییرات توسط مراجع رسمی در 

هریک از اجزای فرمول خواهد بود و عطف به ما سبق نخواهد شد.


