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دستورالعمل پيشنهادي حقوق مسئولين فني شاغل در داروخانه هاي خصوصي،دولتي،وابسته به واحدهاي نظامي و « 
 بيمارستانها در اصفهانانتظامي و بنيادشهيد، هلال احمر، شركتهاي پخش، شركتهاي توليدي، داروسازان شاغل در 

 »1402براي سال

  
    

         
  

  

  فني داروخانه ؛ مسئول /مؤسس محترم همكار 

  ؛، بيمارستان، بنياد، موسسه مدير محترم شركترياست و 

  و احترام ؛سلام با 

بر  1402در سال حقوق مسئولين فني در اصفهان  پيشنهاديت مديره انجمن داروسازان اصفهان تحت عنوان دستورالعمل پيوست مصوبه هيأ به    

  .گردد ورتان ايفاد ميحض فرورديناز ابتداي داري لازم رجهت آگاهي و بهره بنامه هاي مربوطه  ينساس پروانه هاي صادره و همچنين آئا

رويه جهت پرداخت حقوق و  وحدتهمگرايي بين درخواستهاي موسسين و مسئولين فني محترم داروخانه ها و به منظور ايجاد اين دستورالعمل 

در پرداخت حقوق  هماهنگيو همچنين  ) واجدين شرايط داراي شماره نظام پزشكي و واجدين شرايط فاقد شماره نظام پزشكي( در دو دسته مزايا، 

دستورالعمل  بديهي است .دمي شو پيشنهادبازنگري و  بعنوان حداقل حقوق  ن اصفهاندر ابتداي هرسال از سوي انجمن داروسازا ،و مزاياي شاغلين

و بنياد  ي خصوصي ، دولتي ، وابسته به واحدهاي نظامي و انتظاميمسئولين فني داروخانه ها و بين موسسيننافي هر گونه توافق قانوني پيشنهادي 

  .نخواهد بود ...و  ي پخش و توليديشركتها، بيمارستان ها، هلال احمر شهيد،

نامه شماره پيرو ) موسسين و مسئولين فني اصفهان سامانه يكپارچه ( سامانه سيما  1402خرداد  16به استحضار مي رساند از تاريخ 

ذكر است مطابق  شايان. نمايدكمسيون ماده بيست دانشگاه علوم پزشكي اصفهان فعاليت خود را آغاز مي  14/02/1402مورخ پ /1793/84/12

در  و موسسين فعاليت مسئولين فنيفقط عرضه و تقاضاي  ماه سال جاريخرداد  16مصوبه كمسيون ماده بيست دانشگاه علوم پزشكي از تاريخ 

در سامانه سيما ثبت شده باشد توسط دفتر  درخواستهايي كهفقط  به بعد 16/03/1402 از تاريخ و صورت ثبت در سامانه سيما مورد تائيد است

  .را خواهد داشت هافرآيند ثبت و پيگيري امكان  )مطابق مصوبه كمسيون ماده بيست(انجمن داروسازان اصفهان 
  عباس يوسفيدكتر 

  انجمن داروسازان استان اصفهانرئيس 
  
    :ونوشت ر

  انجمن داروسازان ايران جهت استحضار رياست محترم -
 معاونت محترم غذا و دارو دانشگاه علوم پزشكي اصفهان جهت استحضار -
 انجمن داروسازان شعب سراسر كشور - 
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 ساعت براي واجدين شرايط داراي شماره نظام پزشكي 177مبنا  موضوع

 7.338.697 مزدمبنا روزانه

 1.243.847 مزدمبنا ساعت

 62.147 ساعت/بن

 50.847 ساعت/مسكن

 74.976 ساعت/عيدي

 103.654 ساعت/سنوات

 29.990 ساعت/اولاد يك فرزند

 113.070 مرخصي

 1.678.531 )كارفرما(پرداختي مؤسس

 28.903 ساعت/كارپذيربيمه سهم 

 149.266 )حداقل ميزان(ساعت/ماليات 

 1.500.363 )كارپذير(دريافتي مسئول فني

1.371.609 بدون حق اولاد و مرخصي)كارپذير (  دريافتي مسئول فني
 1.261.495 و تعطيل كاري يكساعت اضافه كاريبراي ) كارپذير ( دريافتي مسئول فني 

 315.374 يكساعت شبكاريبراي ) كارپذير ( دريافتي مسئول فني 

  :ملاحضات 
 1402سـال   يو برا گرديداضافه  1400به حقوق مسئولين فني نسبت به سال % 50عددي قريب به  1401در سال  نكهيباتوجه به ا -1

مصـوبات وزارت   مزديسطوح  ريبخش سا شيفقط به صورت افزا 1403از سال  يلذا حقوق مسئول فن شد،اضافه % 40به  بيرق
با توجه به اين افزايش هـا، در  و  انجام شود يسنوات آت يبرا حيشفاف و صر كاملاً ايحقوق و مزا شيباشد تا موضوع افزا يكار م

  .طول سال نيز هيچ ترميم حقوقي رخ نخواهد داد
مسئول  دريافتير ساعت ـغ هـريال درصورت شب كاري به مبل315.374اعتسمبلغ هر ،ساعات شب كاريبراي  -2

 .درجدول فوق مشخص است يكار ليو تعط يساعات اضافه كارليكن و  ه مي گرددـاضاف )ريال 1.500.363( )كارپذير(فني

 . شود يحقوق همكاران محترم وفق قانون و مقررات كشور انجام م اتيموضوع مال -3

 .موضوع كارانه و پركيس در آينده اي نزديك بر اساس تصميم گيري كارگروه موسسين و مسئولين فني تبيين خواهد شد -4
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  ت مديره انجمن داروسازان اصفهانأمصوبه هي

بر اساس پروانه هاي صادره و همچنين آئين نامه هاي  1402حقوق مسئولين فني در اصفهان در سال  پيشنهاديدستورالعمل 

  عمل گردش كار بكارگيري شرايط و دستورال ينبه همراه گردش كار فرآيند بكارگيري واجد همربوط

  مربوطهجداول به انضمام  پيشنهاديدستورالعمل 
  حقوق و مزاياي مسئولين فني : الف 

  فعال حضورموظف ت اساع 717فعاليت مسئولين فني بر مبناي  – 1جدول 

عيدي و سنوات پايان سال و بازخريد 
 )ريال(مرخصي 

جمع كل دريافتي 
حقوق و مزاياي 
ماهيانه توسط 

مسئول 
)ريال)(كارپذير(فني

  كسورات ماليات
( كسـورات بيمـه 

  )سهم بيمه شده7%
  )حداقل ميزان(

جمع كل 
پرداختي حقوق 

مزاياي ماهيانه  و
توسط موسس 

  )ريال)(كارفرما(

دستمزد 
ثابت 
 عنوان  روزانه

واجدين شرايط داراي  7.208.067 292.528.000  5.115.799 21.911.862 265.500.336 در حقوق و مزاياي ماهيانه منظور شده است
 شماره نظام پزشكي

واجدين شرايط بدون  5.421.553 230.000.000 5.115.799 12.482.362 212.401.839 در حقوق و مزاياي ماهيانه منظور شده است
 شماره  نظام پزشكي

  
  

  حقوق ساعتي –2جدول 
به  حقوق ساعتيبابت ) كارپذير( دريافتي مسئول فني 
  )ريال ( و مرخصي  سنواتانضمام عيدي، 

به  حقوق  ساعتيبابت ) كارفرما(پرداختي مؤسس
 )ريال ( و مرخصي  انضمام عيدي و سنوات

 عنوان

 واجدين شرايط داراي شماره نظام پزشكي 1.652.701  1.500.000

 واجدين شرايط بدون شماره  نظام پزشكي 1.299.435  1.200.000
  

 177( 1402بر اساس ميانگين سـاعات موظـف در طـول سـال      بر اساس تعطيلات رسمي و جمعه ها ونهايتاً فوقجداول –الف
  .تنظيم گرديده است) ريال  30.000ساعتي ( و با احتساب يك نفر حق اولاد  )ت موظف در ماه ساع
حـق جـذب، فـوق    حق اولاد، حق مرخصـي،  مزاياي متعلقه از قبيل حق مسكن، عائله مندي، بن و اقلام مصرفي خانوار،  -ب

  .حقوق لحاظ شده استبابت ) فرما ركا( پرداختي موسس در جمع كل ، العاده شغل
   .ه استمنظور گرديدبابت حقوق ) كارفرما(پرداختي موسسدر ) حق سنوات(ان كار مزاياي پايعيدي و –پ
 ـبازخر نهيهز نكهينظر به ا .حق مرخصي نيز در داخل حقوق ساعتي و ماهيانه لحاظ شده است -ت  ـكل دي  ـ هي  يهـا  يمرخص

 يمعادل حقوق سـاعت  دينما يمبادرت به مرخص يمسئول فن كهيمنظور شده است لذا در صورت انهيدرحقوق ماه يمسئول فن
  .شودمي كسر  انهيدر حقوق ماه ياز تعداد ساعات عدم حضور و
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و ماليات حقوق پرداختي و ماليـات  ) درصد حق بيمه 7( شده سازمان تامين اجتماعي كسورات مربوط به سهم فرد بيمه  - ث

ماهيانـه  قبل از پرداخت  پرداختياز حقوق  )كارفرما(موسس مي بايست توسط بر اساس قوانين و مقررات جاري كشور عيدي 
  .كسر گردد

به عهـده خـود   به عهـده خـود     مهمهييحق بحق ب% % 77ساله گذشته باشد، سهم ساله گذشته باشد، سهم   دهدهطبق عرف چند طبق عرف چند   كهكهييدر صورتدر صورت  ييفنفن  ننيينمودن مسئولنمودن مسئول  مهمهييدر خصوص بدر خصوص ب
اعلام شده لحـاظ  اعلام شده لحـاظ    ولولشود كه در جداشود كه در جدا  ييبرداشت و پرداخت مبرداشت و پرداخت مپرداختي پرداختي از حقوق از حقوق ) ) كارفرماكارفرما((  موسسموسساست كه توسط است كه توسط   ييمسئول فنمسئول فن

  . . استاست  دهدهييگردگرد
و داروسازان شاغل در بيمارسـتانها و   و شركتهاي پخشصنايع توليدي در خصوص داروسازاني كه در بخش هاي مختلف  -ج

، شهيد منتظري، داروخانه هاي وابسته به واحدهاي نظامي و انتظامي و بنياد )ع(حمر، امام سجادهلال ا( داروخانه هاي دولتي 
بازخريـد مرخصـي    ، عيـدي و سـنوات،  مزايا بعنوان حقوق،ريال  357.840.083مبلغ مشغول به كار مي باشند، ... )  شهيد و
بديهي  .قابل پرداخت مي باشد پس از كسر كسورات قانوني بيمه و ماليات ماهيانه تعيين و )كارفرما(پرداختي موسس بصورت

  .جداگانه منظور خواهد شدتا مركز شهر نيز مطابق جداول مربوطه و شركت پخش است فاصله كارخانه توليدي 
  
  .لازم الاجراء است صادرهحكم بوده و  اصفهان مابين موسسين و مسئولين فني، انجمن داروسازان مرجع حل اختلاف في-چ
  
حقوق دريافتي ايام تعطيلات و جمعه ها و شب كاري براي مسئولين فني به دو گروه قابل تقسيم است كه نحوه محاسـبه  حقوق دريافتي ايام تعطيلات و جمعه ها و شب كاري براي مسئولين فني به دو گروه قابل تقسيم است كه نحوه محاسـبه    --حح

و جدول شماره و جدول شماره )  )  مسئولين فني كه قرارداد ماهيانه دارند مسئولين فني كه قرارداد ماهيانه دارند ( (   11--در بندحدر بندح  11بوده و در جدول شماره بوده و در جدول شماره مبالغ ريالي هر گروه متفاوت مبالغ ريالي هر گروه متفاوت 
  ..كه در زير آمده، قابل اعمال استكه در زير آمده، قابل اعمال است) ) ت موردي يا فوريتي تك شيفت ت موردي يا فوريتي تك شيفت مسئولين فني كه بصورمسئولين فني كه بصور( (   22--در بند حدر بند ح    22
  
ساعت در روزهاي  177و علاوه بر ساعات موظفي بيش از مسئولين فني كه قرارداد ماهيانه با داروخانه دارند گروه اول ؛ : 1-ح

  :مي باشد به شرح جدول ذيلتعطيل و يا جمعه در داروخانه فعاليت مي نمايند 

  عنوان
بابت فوق )كارپذير(دريافتي مسئول فني

  و تعطيل كاري العاده اضافه كاري
  )ريال(يك ساعت

بابت فوق ) كارپذير ( دريافتي مسئول فني 
  العاده شبكاري

  )ريال (يك ساعت 
  315.374 1.261.495  واجدين شرايط داراي شماره نظام پزشكي
  283.836 1.135.346  واجدين شرايط بدون شماره نظام پزشكي

  

 )كارپـذير  ( دريافتي ساعتي مسـئول فنـي  به مبلغ پس از كسورات قانوني در جدول فوق  مبلغ شب كاري: توضيحات جدول
  .اضافه مي گردد
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در  تعطـيلات روزهـاي جمعـه،    صرفاً جهـت  تك شيفت فوريتيو يا بصورت موردي مسئولين فني كه گروه دوم ؛ : 2-ح

  :مي باشدذيل جدول  به شرح مي نمايندليت داروخانه فعا
حقوق ساعتي به بابت ) كارپذير( دريافتي مسئول فني

 )ريال ( مرخصي بازخريد   و انضمام عيدي و سنوات
 عنوان

 واجدين شرايط داراي شماره نظام پزشكي 1.935.000

 واجدين شرايط بدون شماره  نظام پزشكي 1.741.500

، سهم دولت تلقي مي گردد و عدم پرداخت كسورات مربوطه شده و ماليات حقوقورات مربوط به حق بيمه سهم بيمه كس -خ
بـه   ذكـر شـده  لذا پرداخت كسـورات  . به ادارات دولتي، موسس داروخانه را مشمول جرايم سنگين چند برابري خواهد نمود

  .نمي گردد كسورات به مسئول فني پرداخت يوفق قانون و مقررات نخواهد بود و تحت هيچ شرايط ،مسئول فني
كه بازنشسته مي باشند با عنايت به اينكه در حقوق مسئول فنـي حـق اولاد منظـور    محترمي فني  يندر ارتباط با مسئول –د

سهم حـق  % 7فاقد مزاياي حق اولاد مي باشند، از طرفي براي افراد بازنشسته موضوع گرديده است و افراد بازنشسته عموماً 
 .حقوق و مزاياي مسئولين محترم فني بازنشسته همانند مسئول فني غير بازنشسته خواهد بودبيمه قابل اعمال نيست، لذا 

سازمان  1400خرداد  8مورخ تاسيس، ارائه خدمات و اداره داروخانه ها نامه آئين  22ماده شرح وظايف مسئول فني مطابق  -ذ
فني پاسخگوي عدم اجراي تعهدات خـود بـه كليـه    و تخطي از آن موجب ضمان است و مسئول  بوده، لازم الاجرا غذا ودارو

  .خواهد بودمربوطه مراجع 
  

  1ملاحظات
  :ضريب دوري از مركز در استان اصفهان به شرح ذيل اعلام ميگردد.  1
و در صورتيكه مسئول فني ساكن شهرستان محل فعاليت خود باشد مشمول ضـريب دوري از مركـز نمـي گـردد     ( 

ديگري متفاوت با شهر محل فعاليـت  ضريب دوري مركز فقط براي مسئولين فني است كه مركز سكونت آنها در شهر 
و مبناي فاصله شهر محل سكونت با شهر محل فعاليت، سايت اداره كل راه و شهرسازي استان اصـفهان  باشد  ذينفع

  ).مي باشد
  

  :تذكر مهم 
  .مبناي فاصله از شهر اصفهان صرفاً سايت اداره كل راه و شهرسازي استان اصفهان ميباشد و مبالغ بدست آمده ناخالص است 
  .بدون ضريب و يكسان بودن محل سكونت با محل فعاليت شهر اصفهان . 1. 1

  مشمولمحل سكونت ايشان  كيلومتري از اصفهان يا 20اروخانه هاي در شعاع حقوق مسئولين فني د.  2.1
  .مي گردد ) ريال 1.568.773مبلغ (  2درصد به ستون مزد مبنا تعريف شده در جدول پيوست شماره  5افزايش 
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  ندارد
  صفحه 6

  :شماره

  : تاريخ

  :پيوست 

 :صفحه 
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  مشمولكيلومتري از اصفهان يا محل سكونت ايشان  40تا  21حقوق مسئولين فني داروخانه هاي در شعاع .  3.1
  .مي گردد ) ريال 1.624.747مبلغ (  2درصد به ستون مزد مبنا تعريف شده در جدول پيوست شماره  10افزايش 

  مشمول كيلومتري از اصفهان يا محل سكونت ايشان  80تا  41حقوق مسئولين فني داروخانه هاي در شعاع .  4.1
  .مي گردد ) ريال  1.686.940 مبلغ(  2درصد به ستون مزد مبنا تعريف شده در جدول پيوست شماره  15افزايش 

  مشمول كيلومتري از اصفهان يا محل سكونت ايشان 100تا  81حقوق مسئولين فني داروخانه هاي در شعاع .  5.1
  .مي گردد) ريال 1.811.324مبلغ (  2درصد به ستون مزد مبنا تعريف شده در جدول پيوست شماره  25افزايش 

  مشمولكيلومتري از اصفهان يا محل سكونت ايشان  120تا  101ي در شعاع حقوق مسئولين فني داروخانه ها.  6.1
  .مي گردد ) ريال 1.873.516مبلغ (  2درصد به ستون مزد مبنا تعريف شده در جدول پيوست شماره  30افزايش 

  شمولمكيلومتري از اصفهان يا محل سكونت ايشان  121حقوق مسئولين فني داروخانه هاي در شعاع بيش از .  7.1
  .مي گردد ) ريال  1.935.708مبلغ (  2درصد به ستون مزد مبنا تعريف شده در جدول پيوست شماره  35افزايش 

  
  

  2ات ملاحظ
ماهه كه قابـل تمديـد    3يك نوبت  ،قائم مقام ها كه فقط مخصوص مسئولين فني موقت و  2حقوق ساعتي جدول  در .1

و بيش از آن مرجع قانوني ندارد ، مزايا ، عيدي و سنوات پايان سال ) ماه است  6جمعا ( ماه بعدي نيز مي باشد 3براي 
 .و در پايان سال مبلغ ديگري تعلق نمي گيرد در آن لحاظ گرديده است

 ـ راشهرستانهاي اطراف اصفهان مبنا جهت 2در حقوق ساعتي جدول .2  ـ (1اتبر اساس بند ملاحظ تانها از فاصـله شهرس
  .است محاسبه قابل ذيلبه شرح جدول ) اصفهان براساس فواصل اعلام شده در سايت اداره راه و ترابري اصفهان

) كارپذير(دريافتي مسئول فني درصد افزايش  فاصله تا شهر اصفهان رديف
  ) 2جدول ( حقوق ساعتي بابت  

  درصد 0  بودن محل سكونت با محل فعاليتشهر اصفهان و يكسان  1
  درصد 5  محل سكونتاز  يا اصفهان از كيلومتري 20در شعاع  2
  درصد 10  تمحل سكون ازيا  كيلومتري اصفهان 40تا  21در شعاع  3
  درصد 15  محل سكونت ازيا  كيلومتري اصفهان 80تا  41در شعاع  4
  درصد 25  محل سكونت از يا  كيلومتري اصفهان 100تا  81در شعاع  5
  درصد 30  محل سكونت از يا كيلومتري اصفهان 120تا  101در شعاع  6
   درصد 35  محل سكونت از يا كيلومتري اصفهان 121در شعاع بيش از  7
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