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 دو پيوست دارد
جزئيات حقوق و مزاياي خالص ساعتي:  1پيوست 
 يف مسئول فنيشرح وظا:  2پيوست 

  ؛؛  ساعتي مسئولين فني در استان اصفهانساعتي مسئولين فني در استان اصفهان  قرارداد خريد خدمتقرارداد خريد خدمت
  فيمابينمي باشد كه جزء لاينفك اين قرارداد ساعتي خريد خدمت مسئولين فني است و اين قرارداد  2و شماره  1داراي دو پيوست شماره اين قرارداد 

با كد ملي ...................................................... به شماره شناسنامه  /    /        متولد ......................... فرزند ........ ...................................خانم دكتر / آقاي ؛؛مؤسس داروخانه مؤسس داروخانه 
با تلفن همراه . .....................................................................................................................................................ساكن ........................... صادره از  ......................................................

 ..................................................           به شماره.............. ..............با تلفن .................. .............................................واقع در ..................................... كه مؤسس داروخانه  .......................................
  بوده و در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك طرف و

با كد ملي ...................................................... به شماره شناسنامه /    /      متولد    ......................... فرزند ........................................... خانم دكتر / آقاي ؛؛داروخانه داروخانه مسئول فني مسئول فني / / قائم مقام قائم مقام 
با تلفن همراه ......................... .............................................................................................................................ساكن ........................... ره از صاد...................................................... 

  .داروخانه فوق الذكر است از طرف ديگر با شرايط كاري زير منعقد مي گردد جديد كه در اين قرارداد مسئول فني  ،  ............................و تلفن ثابت ....................................... 
  .داروخانه هاي بيمارستاني يا درمانگاهي كه در قرارداد با شركت مي باشند مديرعامل بعنوان مؤسس داروخانه محسوب مي گردد: 1تبصره 

  ::مدت قرارداد مدت قرارداد   --11ماده ماده 
  .ماه بوده و قابل تمديد بيشتر طبق توافق طرفين قرارداد خواهد بود ...................  به مدت/     /         مدت قرارداد از تاريخ     

و هم تكميـل  ) اصفهان  با رونوشت به انجمن داروسازان استان( در صورت قطع همكاري يك طرف از طرفين در مدت زمان قرارداد مي بايست يك ماه زودتر هم به صورت كتبي : 2تبصره 
   .به اطلاع طرف ديگر رسانده شود ) با ذكر تاريخ در ذيل امضاء و ذكر تاريخ يك ماه آينده در متن فرم ( فرم استعفاء نامه 

  ::ساعت كار مسئول فني ساعت كار مسئول فني   --22ماده ماده 
  .مي باشد.... .....الي.... ......و شب از ساعت .... .....الي.... ......از ساعت عصر و ..... ....الي.... ......ازساعتصبح ساعت كارمسئول فني اين داروخانه 

  ::وق وق ــحقحق  --33ماده ماده 
ا و عيدي ساعتي به انضمام مزايي داروخانه ـمسئول فن ساعتيخالص حقوق با مراجعه به آخرين دستورالعمل پرداخت حقوق مسئولين فني صادره از طرف انجمن داروسازان استان اصفهان 

به ( خالص پس از كسر كسورات ريال .......................... ...........غ ـبه مبلجمعاً  دو طرفتوافق و با )  2بر اساس ماده ( توجه به حضور ايشان در داروخانه با و بازخريد مرخصي و سنوات ساعتي 
آمده اسـت و مبلـغ   )  پيوستبه  شرح جدول حقوق و مزاياي مسئول فني جزئيات ( است كه معين گرديده ) خالص پس از كسر كسورات ريال ... .........................................ادل ـمع ، حروف

و همچنين سـاعات فعاليـت در    22براي ساعات بعد از ساعت  .در قبال اخذ رسيد پرداخت خواهد شدو يا پايان دوره فعاليت از سوي مؤسس در آخر هر ماه خالص حقوق و مزاياي ساعتي 
 .براي ساعات مذكور اضافه مي گردد) بصورت خالص ( به حقوق ساعتي مسئول فني  طبق آخرين دستورالعمل سال جاريروزهاي تعطيل 

  ::  نحوه پرداخت و تسويه حساب حقوق ساعتي خالصنحوه پرداخت و تسويه حساب حقوق ساعتي خالص  --44مادهماده
يا ارائه چك در ) بنام مسئول فني (اعلام شده توسط مسئول فني عداد ساعات حضور نامبرده به حساب با پرداخت مبلغ حقوق ساعتي خالص مسئول فني با توجه به ت موظف است موسس

  . نمايدتسويه حساب  با وي مبلغ قرارداد وي و وفق وجه شخص مسئول فني مطابق با مجموع ساعات حضور
عيدي و سنوات و بازخريد مرخصي و ساير مزايـاي  افزايش لص پس از كسورات مربوط به بيمه و ماليات و خا 3توافق شده در ماده مي نمايد كه با دريافت مبلغ  ابرازمسئول فني  : 3تبصره 

حساب كامل با موسس براي تعداد ساعات حضور قبلي خود در داروخانه نموده است و پس از دريافت مبلغ فوق هيچگونه به ازاي هر ساعت فعاليت،تسويه  2قانون كار مطابق پيوست شماره
  ).علي مي باشدست اين تبصره مربوط به همكاري قبلي مسئول فني در داروخانه مورد قرارداد فا بديهي(.نون كار از موسس مورد تاييد نيستيي از مسئول فني براي مطالبات مزاياي قاادعا

 پايان هر مـاه از فعاليـت خـود   خود را تا  ... بازخريدمرخصي و  ، مي نمايد كليه مطالبات خود بابت مزاياي قانون كار اعم از عيدي، سنوات ابرازبا امضاي اين قرارداد مسئول فني :  4تبصره 
در صورت وجود اختلاف با داروخانه طرف قرارداد قبلي با ارائه موضوع ندارد و  در ارتباط با مزاياي قانون كار ) ......................................داروخانه ( دريافت نموده و هيچگونه طلبي از كارفرما 

  .به صورت شكوائيه كتبي به مراجع قانوني مي تواند احقاق حق نمايد

  ::داروخانه داروخانه وظايف مسئول فني وظايف مسئول فني   --55ماده ماده 
  .مي باشد 13/12/99مورخ  655//117166آئين نامه داروخانه ها و شرح وظايف ابلاغي به شماره  22مطابق با ماده داروخانه وظايف مسئول فني 

  

  

  مجوز
 پروانه
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 دو پيوست دارد
جزئيات حقوق و مزاياي خالص ساعتي:  1پيوست 
 يف مسئول فنيشرح وظا:  2پيوست 

  ::وظايف مؤسس داروخانه وظايف مؤسس داروخانه   --66ماده ماده 
  .مي باشدآئين نامه داروخانه ها  21طبق ماده وظايف مؤسس داروخانه 

  .ه برساند مؤسس موظف است بخشنامه ها و دستورالعملهاي صادره بنام داروخانه را بلافاصله به اطلاع مسئول فني و عنداللزوم كاركنان داروخان:  5 تبصره

  ::  مسئول فنيمسئول فني  حق بيمهحق بيمه  --77ماده ماده 
بـه عهـده   ) مسئول فنـي  ( سهم كارمند % 7به عهده موسس مي باشد و پرداخت ) موسس(سهم كارفرما % 23پرداخت حق بيمه مسئول فني طبق ضوابط و مقررات كشور جهت پرداخت 

  .مسئول فني مي باشد
  : 6تبصره 

و % 23اعم از(فني بر اساس مبلغ عرف بيمه داروخانه ها در دهه اخير و باتوجه به توافق موسس و مسئول فني انجام گردد پرداخت حق بيمه در صورتي كه پرداخت حق بيمه مسئول ) الف 
  .در ايام همكاري با داروخانه طبق توافق طرفين به عهده موسس خواهد بود) مطابق روزهاي كاركرد مسئول فني %  7همچنين

حق بيمه به عهده مسئول فني % 7ني درخواست بيمه شدن با مبالغ بيش از عرف چندين ده ساله گذشته داروخانه ها را بنمايد طبق ضوابط و مقررات پرداخت در صورتي كه مسئول ف) ب 
  .حق بيمه به عهده موسس خواهد بود% 23و پرداخت 

پيش بيني گرديده است در صورتيكه توافق  6باتوجه به مفاد بند الف تبصره . اي قانون كار مي باشدشامل عيدي و سنوات و بازخريد مرخصي و مزاي شده در هر سالمبلغ حقوق اعلام ) ج 
حق % 7ماهيانه نيز معادل  خالص پرداختي ساعتي وباشد نحوه محاسبه بند الف حذف مي گردد و بالطبع آن از مبلغ  6موسس و مسئول فني نيز پرداخت حق بيمه به صورت بند ب تبصره 

  .استپرداخت به عهده مسئول فني % 7پرداخت به عهده موسس و % 23حق بيمه مورد توافق بند ب بين موسس و مسئول فني به نسبت .رداختي بند الف كسر گرددبيمه پ

  ::  عيدي و سنوات و بازخريد مرخصي و ساير مزاياي قانون كارعيدي و سنوات و بازخريد مرخصي و ساير مزاياي قانون كار  --88ماده ماده 
سال مي باشد و همچنين حق سنوات معادل دو برابـر  شده توسط اداره كار براي همان  سه برابر حداقل حقوق اعلام معادلدر صورت حضور فيزيكي كامل در طول سال عيدي مسئول فني 

ريز همچنين بازخريد مرخصي مسئول فني مطابق ضوابط و قوانين در مبلغ حقوق ساعتي مسئول فني منظور شده است كه . حقوق اعلامي توسط اداره كار براي همان سال مي باشد  حداقل
  .محاسبات در جدول پيوست اين قرارداد مي باشد 

ي مسئول فني منظور شده اسـت و در  با توجه به پيشگفت در مبلغ حقوق ساعتو همچنين بازخريد مرخصي مسئول فني ن سنوات پايان كار اشايان ذكر است ميزان عيدي و همچنين ميز
. ردييگري تحت عناوين عيدي و يا سنوات پايان كار و يا بازخريد مرخصي و يا ساير مزاياي قانون كار به مسئول فني تعلق نمي گايان مدت همكاري هيچ گونه مبلغ دپايان هر سال و يا در پ

  .آمده است 2كار در پيوست شماره  شايان ذكر است جزئيات كليه موارد قانون

  ::حل اختلاف حل اختلاف   --99ماده ماده 
اسـتان  انجمن داروسـازان  مفاد اين قرارداد و پيوست هاي آن و همچنين ، طرفين موافقت نمودند س و مسئول فني داروخانه حل اختلاف احتمالي و تسريع در حسن روابط مؤس به منظور

رأي نهـايي ايـن    لذا با حكميت انجمن داروسازان و اعلام رأي نهايي توسط اين انجمن طرفين پذيراي حكميت بوده و حق هرگونه اعتراضي را نسبت به. بپذيرندبه عنوان حكم اصفهان را 
  . انجمن از خود سلب مي نمايند

  . قرارداد مورد تائيد قرار گرفتدر ذيل  استان اصفهان توسط انجمن داروسازانشده و تنظيم /    /         تبصره در تاريخ      5ماده و  9اين قرارداد در 

  قائم مقامقائم مقام/ / هر و امضاء مسئول فنيهر و امضاء مسئول فنيممنام و نام خانوادگي و نام و نام خانوادگي و                                                     و امضاء مؤسسو امضاء مؤسس  هر داروخانههر داروخانهممنام و نام خانوادگي و نام و نام خانوادگي و 
  
  

    محل تأييد انجمن داروسازان استان اصفهانمحل تأييد انجمن داروسازان استان اصفهان

  دكترمحمدرضا آذربايجانيدكترمحمدرضا آذربايجاني                  

  ئيس انجمن داروسازان استان اصفهانئيس انجمن داروسازان استان اصفهانرر
  


